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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Tisztelt Latogatonk!

A JOB Személyzeti Tanacsadé Kft. (1133 Budapest, Arbdc utca 6. 3. emelet, a tovabbiakban: Adatkezeld) az
altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban: GDPR) 13. cikke alapjan tajékoztatjuk az adatkezelés érintettjét
(a tovébbiakban: Felhasznalé vagy Erintett), hogy a www.job.hu, www.jobgroup.hu, www.karrier.job.hu,
honlap latogatdsa és regisztracidja soran megadott, valamint az Adatkezel§ barmely mas elérhetdségére a
Felhasznald altal megkildott, illetve az Adatkezeld altal kért adatait miként kezeli és milyen garancidkat
alkalmaz az adatok biztonsagos feldolgozasa sordan.

1. SZERVEZETRE VONATKOZO INFORMACIOK

Az adatkezel6 neve JOB Személyzeti Tanacsado Kft.

Az adatkezel6 cime 1133 Budapest, Arbdc utca 6. 3. emelet

E-mail: job@job.hu
Az adatkezelS elérhetGségei Honlap: www.job.hu
Telefon: +36 1 239 9922

Adatkezelési tajékoztato — Allaspalyazat és rekldm
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2.  KEZELT SZEMELYES ADATOKRA VONATKOZO INFORMACIOK

2.01

Személyes adatok

név;

anyja szuletési neve;

szliletési helye és ideje;

lakcime;

addazonosito jele;

végzettsége és végzettséget
igazold okirat szdma; e-mail cim;
telefonszam;

onéletrajzban megadott tovabbi
adatok;

képmas;

Név, e-mail / elérhetdség, tzenet
targya és szovege

Név, e-mail cim

Opcionadlis:
Cégnév, beosztas

Vezetéknév, Keresztnév, E-mail
cim, Jelsz6, Onéletrajz (feltdltése
opcionalis)

Facebook, Linkedin azonosité
(egyszerd(sitett regisztracio)

Regisztracional megadott adatok,
Sziiletési ddtum, Idegennyelv
ismeret, munkahelyi tapasztalat,
nem, legmagasabb iskolai
végzettség

Opcionadlis:

Szlletési név; Ertesitési cim;
Telefonszam; Fels6foku iskolai
végzettség; Idegennyelv ismeret
nyelve, foka; Korabbi és aktualis
munkakorok kezdési id6pontja,
Cég neve, Pozicid megnevezése;
Profilkép; Onéletrajzok; Preferalt
szakterllet; Elvart minimum havi

1133 Budapest, Arbéc utca 6. 3. emelet.

cél

Adatkezel§ altal nyujtott
szolgaltatds (munkaerd
kolcsdnzés, illetve
munkaerG-kozvetitési
szolgaltatasok)
teljesitése

Kapcsolatfelvétel,
kommunikacid, érintett
megkeresésének
megvalaszolasa
Szolgaltatasokkal
kapcsolatos aktudlis
hirek, informaciok,
szakmai tartalmak
kikuldése hirlevelek
formajaban, mely
rekldamot is tartalmazhat

Felhasznaléi fiok
létrehozasa,
allaspalyazatok kezelése

Felhasznaléi profil
kezelése, allasokra
torténd jelentkezés,
kapcsolattartas

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

Jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja alapjan, Erintett elGzetes

tdjékoztatason alapuld dnkéntes
és kifejezett hozzdajarulasa

job@job.hu

Az adatkezelés
idétartama

Hozzajarulas
visszavondsaig®

Hozzajarulas
visszavonasaig, de
legkésdbb a hirlevél
szolgaltatas
megsziinéséig!

Felhasznaldi fidk
torléséig vagy
hozzajarulas
visszavondsaig!
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netto fizetés; Vezet6i engedély;
Sajat auto

1 Hozzdjdruldsat bdrmikor visszavonhatja a fent megadott elérhetéségeinken e-mailben, telefonon vagy akdr
postai uton is. Regisztrdcidjanak térlését személyes fiokjaban indithatja el. Hirlevelekrél a levél lablécében
szerepld hivatkozdsra kattintva, barmikor leiratkozhat.

3. AZ ADATOK BIZTONSAGA

Tarsasagunk mindent megtesz a személyes adatok védelme érdekében, hogy a tudomdsara jutott
informacidkat, személyes adatokat bizalmasan kezelje, azokat illetéktelen, ill. harmadik személyek tudomasara
ne hozza, s tegyen meg minden ehhez sziikséges intézkedést.

Szervezetiink elkotelezett az adatbiztonsag mellett, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megtessziik azokat az ésszerlien elvarhaté |épéseket — ideértve technikai intézkedéseket
is — amelyek lehet6vé teszik, hogy személyes adatai biztonsidgban legyenek (pld. virusvédelem, t(izfal
alkalmazésa, belépési/adatkezelési jogosultsagok szabalyzasa stb.). A jogosulatlan hozzaférés vagy kozzététel
megakadalyozdsa érdekében a gyl(ijtott adatok védelméhez és biztositasahoz megfelel6 fizikai, elektronikai és
irdnyitasi eljarasokat allitottunk fel.

3.01 INTEGRITAS ES BIZALMAS JELLEG

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatait bizalmasan kezeljiik, harmadik személynek az On tudta és beleegyezése
nélkil, tovabba jogszabalyi felhatalmazas hianyaban azokat nem adjuk ki. Tarsasagunk az adatbiztonsagi
kovetelmények betartasa érdekében — megfelel§ szervezési és technikai intézkedésekkel - biztositja a
tisztességes és atlathatd adatkezelést, gondoskodik az On személyes adatainak védelmérél és biztonsagardl,
kiildbnosen a jogosulatlan hozzaférés és kezelés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés (elvesztés) és sérilés (karosodas) ellen.

4. AUTOMATIKUS DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Tajékoztatjuk Ont, hogy automatizalt dontéshozatalra, profilalkotdsra a honlapon keresztiil gydjtott adatok
tekintetében nem keriil sor.

5. AZ ADATOKAT MEGISMERHETOK KORE

A Felhasznald személyes adatait kizardlag az Adatkezel6nek a nyujtott szolgaltatasokért felelds, valamint az
értesitések kikuldéséért felelés munkatarsai ismerhetik meg.
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6. ADATTOVABBITAS

6.01 ADATFELDOLGOZOK

Szolgaltatasaink maradéktalan kiszolgdlasa érdekében, alvallalkozokkal és partnerekkel dolgozunk egyitt, igy
adatai feldolgozasaban az aldbbi szervezetek is részt vehetnek. K6z6s adatfeldolgozas nem torténik.

BPC Rendszerhaz Kft.

cim: 1138 Budapest Vaci u.152-156 IT szolgaltatds (rendszergazdai feladatok ellatasa)

Hacky Web Agency . , . s

cim: Budapest, Villanyi Gt 10, 1114 Honlap lizemeltetés (karbantartas, frissités)
HRSzoftver Kft Toborzas, jeloltkezel§ alkalmazas, karrier aldomain
cim: 2045 Torokbalint, Kossuth Lajos utca 40. adatbazisanak Uzemeltetése

SalesAutopilot Kft.

1016 Budapest, Zsolt utca 6/C. IV. em. 4. Hirlevélklldé szolgaltatas, adatbazis

6.02 CIMZETTEK

Munka-erékodzvetitési, illetve munkaerd kélcsénzési szolgéltatasait igénybe vevs, azaz az Erintettek szamara
potencialis allaslehetdséget kinald Adatkezeld szerz6dott ligyfelei részére tovabbitasra kerilhetnek vagy azok
szamukra hozzaférhetévé tehetSk konkrét allasajanlatra torténd jelentkezés esetén. Az adattovabbitasrdl,
illetve a személyes adatok hozzaférhetSvé tételérsl Adatkezel§ elézetesen tdjékoztatja az Erintettet.
Szerz6dott partner azaz az Erintett potencidlis munkaltatdja AdatkezelS 4&ltal tovébbitott, illetve
hozzaférhet6vé tett Erintetti személyes adatokat kizarélag az 4&ltala meghirdetett &llaslehetSséggel
kapcsolatosan, a palyaztatasi eljaras sikeres lebonyolitasa érdekében jogosult kezelni. A szerz6dott partnerek
adatkezelésével kapcsolatosan adott partner nyujt Erintett részére tajékoztatast.

A Felhaszndlé tudomasul veszi és kifejezetten elfogadja, hogy személyes adatai a munkaaddk szamara
tovabbitasra keriljenek, egyuttal hozzajarulasat adja ahhoz, hogy sikeres kivalasztasi eljaras esetén a
munkaadd partner a JOB Személyzeti Tanacsadd Kft. részére a munkaer6-kozvetitésért jard dijazas
megallapitdsa érdekében a béradatait tovabbitsa.

A Felhasznal6 hozzajaruldsat adja tovabb3, hogy az altala megpalyazott pozicid betéltésére iranyuld kivalasztasi
eljards lebonyolitasa céljabdl tovabbitott adatokat a munkaadd partner e célbdl és az adatkezelési
tajékoztatdjaban foglaltakat szerint kezelje.

6.03 HARMADIK ORSZAGBA TORTENO ADATTOVABBITAS

Amennyiben Adatkezel6 harmadik orszadgbeli szerz6do6tt partnere szamdra sziikséges adatot tovabbitani, ugy
Erintett személy el6zetes tajékoztatas keretében, kifejezett hozzajarulasa esetén keriil sor.
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7.  ONT MEGILLETO JOGOK

On barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél, tovabba kérheti személyes adatainak
helyesbitését, pontositasat, azok torlését, korlatozasat és gyakorolhatja mindazon jogdt, amelyre jogszabdly
Ont feljogositja.

7.01 A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy a fent megadott elérhet6ségeken keresztiil tdjékoztatast kérhet az Adatkezel6tél arrdl,
hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbdl,

mennyi ideig kezeli,

Adatkezel§ kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést
vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

7.02 A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy kérheti, hogy Adatkezel§ mddositsa valamely személyes adatat. Adatkezel6 a kérelmet
legfeljebb egy hdonapon belll teljesiti, és errél az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

7.03 A torléshez vald jog

Az érintett személy kérheti Adatkezel6t6l a személyes adatainak a torlését.

Atorlési kérelmet Adatkezel$ abban az esetben utasitja el, ha Adatkezel6 a személyes adatok tovabbi tarolasara
jogszabaly kotelezi. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor Adatkezeld a kérelmet legfeljebb egy
hdénapon belill teljesiti, és errél az e célbdl megadott elérhet§ségre kildott levélben értesiti az érintettet.

Felhaszndlé tudomasul veszi, hogy a folyamatban |évé allaspdlydzat esetén a hozzdjarulds visszavondsa
kovetkezményeképpen a munkaadd partnernek nem all mddjaban a palyazati anyagot értékelni és a felvételi
eljarast lefolytatni.

7.04 A zaroldshoz (adatkezelés korlatozdsahoz) vald jog

Az érintett személy kérheti, hogy a személyes adatait Adatkezel6 zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelm( jelolésével és az egyéb adatoktdl elkllonitett kezelés biztositasaval). A zarolds addig tart, amig az
érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok taroldsat vagy a korlatozas fel nem oldodik.

7.05 Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett személy kérheti, hogy Adatkezeld a ra vonatkozo, dltala rendelkezésre bocsatott személyes adatait
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban kiildje meg az erre a célra megadott
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elérhet8ségére. Az érintett személy jogosult arra, hogy ezeket az adatokat tovabbitsa egy masik adatkezel§
részére, tovabba kérheti Adatkezel6 az adatok kdzvetlen tovabbitdsat a masik adatkezel6h6z, amennyiben ez
technikailag megvaldsithat.

7.06 A tiltakozashoz vald jog

Az érintett személy a GDPR 21. cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban, az ott megfogalmazott feltételek
esetén tiltakozhat az adatai kezelése ellen. Tiltakozas esetén Adatkezel6 a GDPR 21. cikk (1) bekezdésében
foglalt eseteket kivéve az érintett személyes adatait nem kezeli tovabb.

7.07 Panasztétel és jogorvoslat

Az adatkezeléssel kapcsolatosan On jogorvoslattal is élhet, ennek keretében az adatkezelés kapcsan az
adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat panasszal, valamint panaszt tehet a felligyeleti hatésagnal, ha a
megitélése szerint az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti az adatvédelemre irdnyadéd jogi
szabadlyozast, végezetiil Birdsaghoz is fordulhat.

Felliigyeleti Hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaga
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Tel: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a jelen dokumentum egy 6sszefoglald tajékoztatd, s azt a célt szolgalja,
hogy On egy érthetd, atldthatd tdjékoztatdst kapjon a személyes adatok kezelésérél, amely tarsasagunknal
torténik.

Rogziteni kivanjuk tovabba, hogy a kezelt személyes adatok kore, tovabba az ehhez kapcsolédd informaciok
(pld. az adatkezelés jogalapja, célja stb.) id6k6zben valtozhatnak. Véltozas esetén Ont ennek tényérél értesitjiik.

Amennyiben jelen adatkezelési tdjékoztatdval, vagy a személyes adatok kezelésével, illetve jogszabalyok,
szabalyzatok értelmezésével kapcsolatosan barmilyen kérdése, észrevétele lenne, kérjik vegye fel veliink a
kapcsolatot elérhetG6ségeink egyikén.
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